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Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritdfi

Nr. XXVI/276/20.04.2021

AVIZ

la
Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.81/2018 privind
reglementarea actlwtatu de telemunca

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritafi, prin adresa nr.
L99/2021 din data de 12.04.2021, a fost sesizatd, in vederea intocmirii avizului, cu Propunerea
legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemuncd, initiatori: Deputati: Alexandru Victoria-Violeta - deputat PNL;
Andronache Gabriel - deputat PNL; Bacanu Cristian-Tudor - deputat PNL; Balint Liviu-loan -
deputat PNL; Barbu Costel - deputat PNL; Bilcea Ovidiu-Sergiu - deputat PNL; Burduja
Sebastian-loan - deputat PNL; Calista Mara-Daniela - deputat PNL; Cazan Laurentju-Nicolae -
deputat PNL; Fagarasian Valentin-llie - deputat PNL; Fechet Mircea - deputat PNL; Giugea
Nicolae - deputat PNL; Horga Maria-Gabriela - deputat PNL; Hutuca Bogdan-lulian - deputat PNL,;
Moldovan Sorin-Dan - deputat PNL; Pecingina Gheorghe - deputat PNL; Polak Tudor - deputat
PNL; Popescu Pavel - deputat PNL; Rujan Dumitru - deputat PNL; $andru Cosmin - deputat PNL;
Sarmas loan-Sabin - deputat PNL; Soptica Costel - deputat PNL; Stefan lon - deputat PNL; Stroe
lonut-Marian - deputat PNL; Tanase Antonel - deputat PNL; Vilceanu Dan - deputat PNL. '

In sedinta din 20.04.2021, Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritati a hotarat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, sa adopte un aviz favorabil, cu
amendament admis care se regaseste in anexa 1 si cu amendamente respinse care se
regasesc in anexa 2.

Presedinte, : Secretar,
Senator Matei C)@jﬁﬁ-Bogdan Senator Neagu lonut

Domnului sénator PALARIE Stefan
Presedintele Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala


legislativ
Rectangle

legislativ
Rectangle


Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati

Amendament admis

Anexa nr.1

la Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca - 1.99/2021

Nr.
crt.

Textul Proiectului de lege 1.99/2021,
propunere legislativa pentru modificarea
si completarea Legii nr.81/2018 privind
reglementarea activititii de telemunca

Text amendament propus

Observatii

Art. 5, aliniatul (2), litera b)

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul
isi desfasoara activitatea la un loc de munca
organizat de angajator;

Art. 5, aliniatul (2), litera b) se modifici
dupa cum urmeaza:

b) perioada si/sau zilele in care
telesalariatul isi desfasoara activitatea de
munca sau telemunca, la un loc sau locuri
convenit de de parti;

Amendamentul a fost propus de domnul
senator Neagu Ionut.




Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minorititi

Amendamente respinse

Anexa nr.2

la Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca - 1.99/2021

Art. 7.

Angajatorul are urmatoarele  obligatii
specifice privind securitatea si sanitatea in
munci a telesalariatului:

a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei
informatiei i  comunicatiilor  si/sau
echipamentele de munca sigure necesare
prestarii muncii, partile putdnd conveni
printr-un acord scris inclusiv sa fie utilizate

Art. 7 - dupa litera ¢) se adaugia o noui
literd ¢') cu urmatorul cuprins:

Nr. Textul Proiectului de lege 1.99/2021, Text amendament propus Observatii
crt. | propunere legislativa pentru modificarea
si completarea Legii nr.81/2018 privind
reglementarea activititii de telemunci
1 Art. 4 Alineatul (3) al articolului 4 se modifica si | Amendamentul a fost propus de domnul
va avea urmatorul cuprins: senator Neagu lonut.
(3)Angajatorul este in drept sa verifice | (3) Angajatorul este in drept sa verifice
activitatea telesalariatului prin utilizarea | activitatea telesalariatului, in conditiile
tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in | stabilite prin contractul individual de
conditiile stabilite prin contractul individual | muncii, regulamentul intern si/sau
de munca, regulamentul intern si/sau | contractul colectiv de munci aplicabil, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in | conditiile legii.
conditiile legii.”
2 Amendamentul a fost propus de domnul

senator Neagu Ionut.




cele proprii  ale telesalariatului,
specificarea conditiilor de utilizare;

cu

b) sa instaleze, sa verifice si sa intretina
echipamentul de munci necesar, cu exceptia
cazului 1n care partile convin altfel;

¢) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul
sd primeascd o instruire suficientd si
adecvatd in domeniul securitdtii si sdnatatii
in muncd, in special sub forma de informatii
si instructiuni de lucru, specifice loculu de
desfasurare a activitatii de telemuncd si
utilizarii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea
locului de desfasurare a activitatii de
telemuncd, la introducerea unui nou
echipament de muncd, la introducerea
oricérei noi proceduri de lucru.

(c') Angajatorul are obligatia si
elaboreze pe baza informatiilor furnizate
de catre angajat a unei metode de lucru,
si a unei evaludri de risc.






